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Abstract

This paper tries to present two main problems. First of all, it analyses the basis of human
capital theories conceived by economists in last decades. In the second half part of paper, we discuss
human capital investments level in romanian society. — The essential point here is that investing in
people produces more welfare in the long run. The amelioration of this special kind of investment is
the best way to improve labor productivity. Unfortunately, our short analysis shows that romanian
human capital competitiveness is reduced by insuficient investment.
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1 Introducere

Fiecare individ s-a ndscut cu o propensiune irepresibild de a 1si ameliora propria
conditie. Eforturile lui izvordsc din dorinta neostoitd de a proceda astfel incat starea sa
curentd sa se imbundtiteasca prin actiunile personale directionate spre tinte ce 1i satisfac
inclinatiile obignuite. Straduintele umane au in vedere producerea utilitatilor capabile si i
procure atingerea obiectivelor finale care rareori sunt exclusiv de natura economica. In fapt,
bunastarea fiintei umane consta intr-un set unic de finalitdti ce pot fi atinse prin intermediul
bunurilor furnizate de sistemul economic fara ca cele de pe urma sa reprezinte valori prin ele
insele. Totusi, incercarea perpetud a omului se loveste de raritatea mijloacelor lasate la
dispozitie de mediul inconjurator. Cu alte cuvinte, realizarea vesnicului deziderat al naturii
umane suporta constrangerile greu surmontabile ale resurselor saracacioase. Oriunde privim
in jurul nostru, observam o astfel de situatie realizdnd ca detinem suprafete agricole prea
restranse, rezerve de petrol sau gaze naturale insuficiente, cantitati modeste de minereuri etc.
Practic, descoperim ca instrumentele necesare atingerii scopurilor individuale se dovedesc
prea modeste prin comparatie cu expectativele noastre legitime. Sustinem, asadar, ca piedica
fundamentald in calea imbunatitirii conditiei umane deriva din insuficienta cronica a
capitalului. Evident, vorbim de o insuficienta relativa, raportatd la nevoile umane si nu de o
raritate absoluta.
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2 Evolutia teoriilor asupra capitalului uman

Definit in sens larg, capitalul inseamna practic orice mijloc la dispozitia omului si
utilizat pentru cresterea bunastarii individului. Includem aici instalatiile, terenurile, masini,
cladiri dar si materiile prime, mijloacele ce faciliteazd schimbul etc. De-a lungul timpului,
acesta i-a fost intelesul atribuit de fauritorii si modelatorii neobositi ai “stiintei intunecate”.
in ciuda faptului ca productia bunurilor si serviciilor era atribuita actiunii umane interesate,
economistii nu au considerat decat tirziu capacitatile umane ca parte a capitalului. Totusi,
anii * 50 ai secolului trecut consfintesc includerea definitiva a resurselor umane in randurile
acestuia prin studiile de pionerat ale unei scoli de pe langa prestigioasa universitate din
Chicago. De atunci, termenul capital uman a intrat in vocabularul curent al lumii academice
sau in bagajul lingvistic al omului obignuit prin studiile de mare finete si ingeniozitate ale lui
G. Becker ( Premiul Nobel in 1992), J. Mincer sau Theodore Schultz (Premiul Nobel in
1979). Normele rigorii stiintifice ne obligd, Insa, s amintim faptul ca sensul originar al
celebrei sintagme isi are originile la A. Smith. Incercand si descopere “natura si cauzele
bogadtiei natiunilor”, genialul si excentricul ganditor scotian include in capital “capacitdtile
dobandite si folositoare ale tuturor locuitorilor sau membrilor societdatii” vazute ca si
“cheltuieli restituite, totusi, impreund cu un profi’[ Smith, 1962, 188]. Atitudinea
parintelui stiintei economice este de inteles dacd ne amintim cd el gandea si scria sub
influenta ideilor filosofice ale [luminismului ce 1si propuneau sa restabileasca increderea in
fiinta umand zugravita ca valoare supremd. In ciuda noutatii de abordare, economistii de
dupa Smith au neglijat studierea acestui tip particular de capital considerand ca ceea ce
contribuie decisiv la cresterea productiei de bunuri si servicii sunt instalatiile, terenurile,
cladirile etc si investitiile corespunzatoare lor. Stiintei economice i-au trebuit aproape doua
secole pentru a reveni la remarca smithiand conform careia investitiile in cunostintele si
aptitudinile indivizilor produc profit si participa direct la inavutirea unei natiuni.

Cercetatorii acorda o importanta crescanda zestrei economice a omului incepand cu
mijlocul veacului trecut, aceastd preocupare traducandu-se intr-o sporire rapida a studiilor
propuse spre analiza si criticd [ Becker, 1997, 1]. Sugestiile privind performantele
economice ale capacitatilor umane nu vin, in totalitate, dinspre aga-zisa scoald a capitalului
uman ci si din alte zone ale “stiintei alegerilor”. Strdduindu-se s& descopere atributiile
legitime ale guvernului in educatie, M. Friedman, unul dintre cei mai rafinati si influenti
economisti ai tuturor timpurilor, sesizeaza faptul ca investitiile In capital uman ( similare
cheltuielilor realizate cu ameliorarea randamentului capitalului non-uman) determind o
crestere a productivitatii muncii. Pe deasupra, premiantul Nobel din 1976 sustine ca ratele
ridicate ale profitului obtinute in educatie scot la iveald subinvestitia din acest domeniu
[Friedman, 1995, 103-127]. Lucrdrile publicate in aceastd zona nu se reduc doar la
justificarea cheltuielilor facute pentru imbunatitirea cunostintelor, abilitatilor, talentelor sau
indemanarilor ci ofera argumente mai largi privind valorizarea fiintei umane. De pe astfel de
pozitii, G. Becker arata ca discriminarea rasiala nu poate fi sustinutd nici macar economic
[Becker, 1994, 20]. Th. Sowell furnizeazd argumente economice impotriva sclaviei
sustindnd, 1n prelungirea conceptiilor lui Montesquieu, ca sclavia se dovedeste a fi
neperformantd prin comparatie cu regimul libertatii [Sowell, 1975, ]. Dincolo de aspectele
prezentate mai sus, trebuie sd mentionam faptul ca cercetatorii s-au aplecat cu mai multa
atentie asupra studiului capitalului uman intr-o epoca in care problema raritatii resurselor se
facea simtitd prin preconizate crize alimentare, ale petrolului (anii 1970) sau ale materiilor
prime. Cresterea continud a populatiei si exploatarea intensd a resurselor au readus in
dezbatere problema “limitelor cresterii” provocand teoria economica la noi raspunsuri sau
solutii privind viitorul omenirii. Economistii au realizat, atunci, mai mult ca niciodata, ca
accentul trebuie mutat nu pe exploatarea extensiva a resurselor naturale, ci pe utilizarea lor
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intensiva; or, noua abordare implicdi mai mult inteligenta, indemanarile, aptitudinile,
talentele, cunostintelor, mai precis, capitalul uman. Ei au inteles ca acesta constituie, de
departe, cea mai bogatd si mai exploatabild resursd la indemana noastrd. De atunci, in
procesul de creare a bogdatiei, accentul cade pe capacititile umane §i pe cresterea
randamentului lor. Ca si in cazul capitalului obisnuit, eficienta in alocarea resurselor rare
vine din investitii realizate cu scopul obtinerii unor efecte substantial ameliorate cantitativ si
calitativ. Dintre eforturile facute, “educatia si pregatirea profesionala sunt cele mai
importante investitii in capitalul uman” [Becker, 1995, 17] dar nu sunt singurele. Evident,
“investitia in om” [Schultz, 1981] poate insemna si volumul de resurse necesar unei
alimentatii normale sau fonduri alocate asigurarii unei stari de sanatate bune. Prin ea se
poate intelege, de asemenea, straduinta de a proteja mediul inconjurator §i, in principiu,
orice activitate ce poate imbunatiti calitatea vietii. Insa, la baza tuturor, stau, fara indoiala,
resursele investite In educatie si cercetare.

Numeroasele studii aparute in ultimele decenii demonstreaza, fara urme de indoiala,
corelatia pozitiva existentd intre cresterea bundstarii si investitia in capitalul uman. K.
Murphy, R. Tamura, N. Tomes sau J. Mincer sunt doar cativa dintre cei ce au reusit sa
demonstreze cu dovezi empirice cd la diferentierea veniturilor indivizilor sti, In mare
masura, gradul de calificare si complexitatea studiilor. De la ei detinem dovezi concrete ca
eforturile ocazionate de saltul educational (primar, gimnazial, liceal, universitar) primesc
recompense sporite pe masura extinderii perioadei de formare si calificare. Datele statistice
confirma superioritatea veniturilor detindtorilor de diplome universitare prin comparatie cu
posesorii celorlalte grade de calificare. Chiar concluziile furnizate de analize pe economia
Romaéniei demonstreazd ca intre nivelul studiilor si marimea veniturilor existd o relatie
pozitiva dupd cum aceleasi cifre aratd, fara dubii, ca intre gradul de ocupare al fortei de
munca si durata educatiei (adicd, marimea investitiilor in capitalul uman ) se manifesta
acelasi tip de relatie. Analizele pietei romanesti a muncii arata ca cei mai afectati de somaj
sunt indivizii cu educatie modesta in timp ce persoanele cu studii universitare sufera in mai
micd masurd de pe urma acestui fenomen. O asemenea constatare ne aduce la una dintre
concluziile lui Becker conform carora diferentierea veniturilor functie de investitia In
educatie se manifesta indiferent de gradul de dezvoltare a sistemelor economice luate in
calcul. Ea poate fi intdritd de o remarcd a lui Samuelson care explicd rata ridicatid a
somajului printre tinerii de culoare din Statele Unite prin calificarile scazute detinute de
acestia [Samuelson, 1990, 342] Statisticile romanesti mai subliniaza faptul cad mai mult de
jumatate din posturile de conducere din societatea noastra sunt ocupate de indivizi cu studii
superioare, ponderea fiecarui grad de instruire diminuadndu-se pe masura coborarii la nivel
liceal, gimnazial s.a.m.d.

3 Scurti evaluare a investitiei in capitalul uman din Roménia

Problematica investitei in capitalul uman devine o chestiune cu atat mai interesantd de
studiat cu cat face referire la realititile economiei romanesti. Forta de munca indigena se
afld in plin proces de integrare Intr-o piata in care competitia constituie regula fundamentala.
Prin dardmarea barierelor politice §i economice, posesorul de abilitati, cunostinte si
aptitudini autohton intrd In concurenta acerba cu capitalul uman dintr-o zona economica de
mare performantd. Aici, debuteazd marile probleme pentru Romania, probleme ce scot in
evidentd marile carente In administrarea acestei pretioase resurse. O simpld comparare a
castigurilor salariale obtinute in Romania, pe de o parte, si Uniunea Europeana, pe de altd
parte, scot la iveald adevaruri dure. Mai exact, capitalul uman national degaja o productie
mult mai scazutd prin comparatie cu cel occidental. Aceasta situatie, in stransa corelatie cu
altele, claseaza tara noastrd, din punctul de vedere al indicelui dezvoltarii umane (HDI), pe
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ultimul loc de ocupat pentru o natiune pretentenda la integrare in structurile vest-europene.
In plus, plasarea Romaniei pe pozitia cu numirul 69 nu ne include, practic, in standardelor
europene din punctul de vedere al duratei de viata, al sanatatii, al calitatii vietii si nivelului
de educatie.

Analiza Raportului de dezvoltare umand (publicat anual) atrage atentia asupra acestei
chestiuni din mai multe puncte de vedere [UNDP, 2005]. in primul rand, remarcam faptul ca
Romania are cele mai scazute alocatii bugetare pentru educatie (3,5% din PIB in 2001)
dintre tarile europene sau candidate la integrare. Acelasi statut il au si cheltuielile pentru
cercetare-dezvoltare (0,4% din PIB). Prin comparatie, Suedia - clasata pe primele locuri in
clasamentul HDI — alocd de 46 de ori mai mult. Singurul lucru de comentat, aici, ar fi faptul
ca celelalte tari aloca cel putin dublu. Asemanator stau lucrurile in privinta numarului de
cercetatori raportat de un milion de locuitori. Din nou ocupdm ultimul loc cu un numar de
879 de cercetatori/milion locuitori in timp ce Suedia are de sase ori mai multe persoane
lucratoare in domeniu iar Islanda de opt ori. Deosebit de grav este faptul ca dintre cei
120.000 de functionari autohtoni mai bine de jumaitate nu detin o diploma universitara.
Apoi, trebuie remarcat faptul cad avem cel mai redus numar de studenti la mia de locuitori
(28) fata de o medie europeana de 35 [CEPES, 2005]. Aceste discrepante sunt sintetizate de
diferentele HDI (0,778 pentru Romania si 0,956 pentru Norvegia, tara clasatd in fruntea
clasamentului intocmit an de an de cétre Natiunile Unite). Fara a intra n prea multe detalii,
mai meritd de constatat cd Romaénia detine printre cei mai scdzuti indici educationali din
Europa ( Education Index) - 0,8 [UNDP, 2005]. Daca vom compara marimele de mai sus cu
PIB-ul pe cap de locuitor realizind o analizd comparativa intre tari, vom intelege ca
performanta economicd a unei natiuni (reflectatd in calitatea generala a vietii) se afld in
stransa legdtura cu investitia in capitalul sau uman.

O evaluare sumard a capitalului uman din Romania scoate la iveald subinvestitia
cronica din acest domeniu si efectele sale asupra performantelor economice ale fortei de
munca nationale. Evident, existad si angajati competitivi dar numarul lor este destul de
modest prin comparatie cu ména de lucru ieftind, deci slab productiva. O astfel de situatie
este mult mai usor de observat la exportul de forta de munca spre statele Uniunii Europene.
Cei mai multi co-nationali ce merg sa lucreze in vestul Europei ocupa de regula slujbe prost
remunerate prin comparatie cu cele ale indigenilor ceea ce subliniazd clar diferenta de
productivitate si discrepantele de investitii in pregatirea profesionald. Roméanul ce isi
plaseazd resursele umane in strdinatate lucreazd, de reguld, 1n activitati ce consuma
preponderent capacitatile fizice, ceea ce denota subinvestia relativa in calificari si abilitati
din partea sa. Structura exportului romanesc de bunuri si servicii reliefeaza faptul cé forta de
munca nationald este utilizata in zone ca lohn-ul unde remunerarea se situeaza la nivele de
salarizare si productivitate dintre cele mai modeste.

Situatia capitalului uman autohton nu este intamplatoare. Dupd jumatate de veac de
“Intreceri socialiste” cu productii agricole “record” la hectar si cu planuri cincinale atinse in
“patru ani si jumatate”, descoperim ca iminenta noastra integrare in structurile economice
concurentiale ale Uniunii Europene ne plaseaza intr-o posturd destul de dificila.
Industrializarea fortatd si cooperativizarea cu pistolul au impiedicat pregatirea adecvata a
fortei de munca. Angajarea exclusiva pe domeniul public a distrus etica muncii, sentimentul
asumadrii responsabilititii personale, a demotivat salariatul separandu-l de obiectivele
fanteziste ale “propasirii pe calea socialismului”. Rezultatele se vad, printre altele, in
performantele administratiei publice. Astazi, fortei de muncd romanesti ii lipseste
mentalitatea concurentiald, flexibilitatea si adaptabilitatea la conditiile schimbatoare ale
sistemului economic ceea ce justificd greutatea cu care multi romani accepta slujbe noi. O
buni parte a ratei somajului are ca origine asemenea realititi. in plus, partea cea mai
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performantd a capitalului uman national migreaza spre zone (tiri) unde exploatarea
propriilor avantaje aduce castiguri net superioare.

4 Concluzii

Consecintele analizei de fata trebuie sd convinga opinia publica, firmele private si, nu
in ultimul rand, decidentii politici de necesitatea alocdrii de resurse suplimentare acestui
domeniu vital dezvoltarii economice deoarece existd o multime de studii (din nefericire,
foarte reduse ca numaér in tara noastra si iIn zona Europei centrale si de est) care
demonstreaza cd incercarile umane de sporire a bunastirii materiale si spirituale depind
decisiv de performantele acestui tip special de capital. Competitia crescanda pe piete din ce
in ce mai integrate obligd oamenii sd recurga tot mai des la cunoastere; or, obtinerea si
utilizarea ei implica investitii in cercetarea capabild sd o degajeze si in educatia in stare sd o
transfere fortei de munca si performantelor economice. Imperativul afirmatiei noastre este
cu atat mai valabil pentru Roménia cu cat potentialul uman indigen este clar subutilizat prin
neglijarea investitiilor private sau publice in sistemul educational si de cercetare. Pregatirea
si exploatarea cunostintelor, indemanarilor, abilitatilor profesionale si valorilor culturale
depind de constientizarea publicd asupra faptului cd doar transformarea in prioritate a
investitiilor in capitalul uman poate imprima acestuia competitivitatea necesara pentru a face
fatd noilor circumstante ale dinamicei economii moderne. Ca aspirantd la integrarea in
structurile societatii vest-europene, Romania trebuie sa tind cont ca obiectivul fundamental
al Procesului Lisabona vizeazd transformarea acestui bloc “in cea mai competitiva si
dinamica economie bazatda pe cunoagtere, capabild sa sustind cresterea economicd prin
crearea de mai multe locuri de munca si realizarea unei mai bune coeziuni sociale”.

Mai mult ca oricand performantele obtinute pe calea dezvoltdrii umane depind de
productia si asimilarea cunoasterii in procesul de creare a subzistentelor, de capacitatea
omului de a face un pas in fata prin inovare, de eficacitatea mobilizarii resurselor puse la
dispozitie de pretioasele capacitati ale omului. Va trebui sa invatam ca prosperitatea pe care
0 vizam cu totii depinde primordial de un tezaur inestimabil, de resursa noastra capitala,
omul.
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